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FSIE ANDALUCIA TE DESEA UN BUEN ARRANQUE DE CURSO ESCOLAR 2024/2025

Tras un merecido descanso comenzamos hoy un nuevo curso escolar. Al igual que tu, lo hacemos conilusiéon

y con energias renovadas de cara a los retos que se nos van a plantear durante los meses que tenemos por
delante.

En FSIE Andalucia vamos a seguir trabajando para mejorar las condiciones laborales y salariales de los pro-
fesionales de todos los sectores de la ensefianza privada, concertada y de atencién a las personas con disca-
pacidad y este curso, que llega cargado de retos, volvemos a reiterar nuestro apoyo todas las companieras y
companieros que os dedicais a atender al alumnado y a las personas con discapacidad y agradecimiento a
quienes nos brindais vuestro apoyo para representaros. Siempre con independencia y profesionalidad, tra-
bajando para que el improbo esfuerzo que desarrollais sea reconocido como se merece.

COMUNICADO COMPLETO

/ ARRANQUE de
FS | E CURSO ESCOLAR

fdalucia, 2024 -2025
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CONCERTADA. PERSONAL EN PAGO DELEGADO: SUBIDAS SALARIALES

1.- TABLAS RETRIBUCIONES del 1 de enero al 31 de agosto de 2024:
El pasado dia, 26 de julio, se publicé en BOJA la Resolucion de 22 de julio de 2024, por la que se da publicidad

al importe de los conceptos retributivos correspondientes al ejercicio 2024 gue, como pago dele- A

EER

gado. corresponde abonar al profesorado de |a ensefianza concertada de Andalucia, asi como la

, . . . . , . at
cuantia de los complementos retributivos establecidos por la Comunidad Auténoma para dicho =
profesorado.

9 @v Esta Resolucién contiene en su Anexo | las tablas con las retribuciones de concerta-

(-

da para el personal docente en pago delegado, validas desde 1 de enero hasta 31 de
agosto de 2024.
TABLAS CON LAS RETRIBUCIONES DE CONCERTADA

para el personal docente en pago delegado
desde 1 de enero hasta 31 de agosto de 2024.

2.- TABLAS RETRIBUCIONES del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2024:
El pasado dia, 20 de septiembre, FSIE Andalucia publicé la Resolucién de 20 de septiembre de 2024, por la

que se da publicidad al importe de los conceptos retributivos que, como pago delegado. correspon-

de abonar al profesorado de la ensefanza concertada de Andalucia, asi como la cuantia de los com-

plementos retributivos establecidos por la Comunidad Auténoma para dicho profesorado, que lue-
go hasido publicada en BOJA de 26 de septiembre de 2024. @FS'E Profesionalmente dedicados a i
Estas nuevas tablas incluyen la aplicacién del tercer tramo del Acuerdo de equi- Adalucia

Federacion de Sindicatos Independientes de Ensefianza y Atencion a Personas con disCapacidad de Andalucia
RETRIBUCIONES ANDALUCIA 2024

Ensefianza Concertada
Importe men: tributivos desde el
1

paracion a la media nacional firmado en abril de 2022, por el que se produce un

incremento retributivo de 43,5 euros mensuales para el profesorado que pres-

ta servicio a tiempo completo y en pago delegado en las etapas de Infantil, Pri-

1.767,28€
231€

maria y Educacién Especial en los centros concertados andaluces y de 49,5 eu-

ros mensuales en 14 pagas, consolidable para el profesorado que presta servicio e i = e
a tiempo completo y en pago delegado en las etapas de Educacion Secundaria e
Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional. R e i o

TABLAS CON LAS RETRIBUCIONES DE CONCERTADA
para el personal docente en pago delegado
desde 1 de septiembre hasta 31 de diciembrede 2024

Somos profesionales como tu.
Si eres independiente
somos tu sindicato

SFFSIE

#FSIEdedicadosAti #SomosFSIE #FSIE24/7



https://fsieandalucia.es/documentos/BOJAS-BOE-Real_Decretos/2024/BOJA-retribuciones_1deenroal31deagosto2024.pdf
https://fsieandalucia.es/documentos/BOJAS-BOE-Real_Decretos/2024/BOJA-retribuciones_1deenroal31deagosto2024.pdf
https://fsieandalucia.es/documentos/BOJAS-BOE-Real_Decretos/2024/BOJA-retribuciones_1deenroal31deagosto2024.pdf
https://fsieandalucia.es/documentos/BOJAS-BOE-Real_Decretos/2024/BOJA-retribuciones_1deenroal31deagosto2024.pdf
https://fsieandalucia.es/documentos/BOJAS-BOE-Real_Decretos/2024/BOJA-retribuciones_1deenroal31deagosto2024.pdf
https://www.fsieandalucia.es/documentos/Tablas/2024/RetribucionesSalariales-E-concertada-retroactivo_enero_2024-agsoto_2024_2porciento.pdf
https://www.fsieandalucia.es/documentos/BOJAS-BOE-Real_Decretos/2024/Resolucion_BOJA_subida_complemeto_autonomico_septiembre2024.pdf
https://www.fsieandalucia.es/documentos/BOJAS-BOE-Real_Decretos/2024/Resolucion_BOJA_subida_complemeto_autonomico_septiembre2024.pdf
https://www.fsieandalucia.es/documentos/BOJAS-BOE-Real_Decretos/2024/Resolucion_BOJA_subida_complemeto_autonomico_septiembre2024.pdf
https://www.fsieandalucia.es/documentos/BOJAS-BOE-Real_Decretos/2024/Resolucion_BOJA_subida_complemeto_autonomico_septiembre2024.pdf
https://fsieandalucia.es/documentos/Archivos/Publicaciones/2/AcuerdoretribucionesconcertadaFIRMADO.pdf
https://fsieandalucia.es/documentos/Archivos/Publicaciones/2/AcuerdoretribucionesconcertadaFIRMADO.pdf
https://www.fsieandalucia.es/noticias/fsieinforma-retribuciones-docente-pago-delegado
https://fsieandalucia.es/
https://www.fsieandalucia.es/documentos/Tablas/2024/RetribucionesSalariales-E-concertada-septiembre2024.pdf
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CARMEN CASTILLO, NUEVA CONSEJERA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y
FORMACION PROFESIONAL

o000
Oz

Una remodelaciéon del Gobierno autondémico, ha incluido la incorporacién

de Carmen Castillo (Viceconsejera de Educacién y Deporte a en la anterior le-

| gislatura) al frente de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Pro-
fesional, hasta ahora en manos de Patricia del Pozo a quien agradecemos su
disponibilidad y trabajo durante estos dos ultimos cursos al frente de la Conseje-
riay le deseamos toda la fortuna al frente de la Consejeria de Cultura y Deporte.

Desde FSIE Andalucia damos la bienvenida a la nueva Consejera y le solicitamos
que se inicien por fin las negociaciones para el abono de la deuda salarial gene-
rada por la PEA y que se den avances significativos hacia la equiparacién laboral y salarial con los compa-
feros de los centros de titularidad publica, sin olvidar mejoras propias del sistema educativo publico anda-
luz (del que forma parte la Ensefianza Concertada) como la adecuacidn de la ratio teniendo en cuenta la si-
tuacion demografica y social de los centros, la ampliacion y extension de las horas de Orientacion Educati-
va a todos los niveles y una mayor apuesta por la concertacién de unidades de Bachillerato, FP, Apoyo a la
Integracion y Educacién Especial.

FSIE ANDALl,JCI'A SE REUNE CON LA NUEVA CONSEJERA DE DESARROLLO EDUCATIVO
Y FORMACION PROFESIONAL (4 DE SEPTIEMBRE).

En esta reunién la nueva Consejera y el nuevo Vicecon-
sejero han dado la bienvenida a los representantes de
las distintas organizaciones de la Mesa de |la Ensefianza
Concertada y se han presentado formalmente.

Desde FSIE Andalucia hemos detallado de manera ex-
haustiva la situacion en la que se encuentra nuestro sec-
tor en Andalucia, centrandonos en las condiciones labo-
rales y salariales de docentes y no docentes de los cen-

tros concertados de nuestra Comunidad.
También hemos solicitado a este nuevo equipo de la Consejeria un avance real en la equiparacion salarial con
nuestros companeros de los centros publicos.

No podiamos perder la ocasién de mostrar nuestro rechazo a la politica de esta Consejeria de no reconocer
derechos de los trabajadores establecidos en normativa y por jurisprudencia.

Por ultimo, desde FSIE Andalucia hemos pedido a la Consejera y Viceconsejero de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional que deben de apostar por seguir progresando en la filosofia de la Administracién con
respecto a la ensefanza concertada. En nuestra opinién, se siguen tomando decisiones que excluyen o tratan
de desigual manera a trabajadores, centros y alumnado de la concertada con respecto a los de la publica.

RESUMEN COMPLETO DE LA REUNION



https://fsieandalucia.es/noticias/fsieinforma-reunion-con-la-nueva-consejera
https://fsieandalucia.es/

o8 FSIE fubilucia

INFORMACIONES septiembre 2024 www.fsieandalucia.es

REUNION EXTRAORDINARIA DE LA MESA DE LA ENSENANZA CONCERTADA,
DE 11 DE SEPTIEMBRE DE 2024

En esta reunidn, desde la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional se nos ha facilitado un

borrador de Acuerdo sobre la dotacion de horas lectivas de tutorizacién dual.
FSIE Andalucia ha solicitado que se modifique el borrador en los siguientes puntos:
¢ Lavigencia del Acuerdo debe ser, como minimo, de dos cursos, en
lugar de lo planteado en el borrador de Acuerdo que lo limita hasta el
31 de agosto de 2025.
+ En el borrador se establece que las horas lectivas de tutorizacién
dual podrdn ser asignadas a uno o varios miembros del equipo docente
del primer curso formativo perteneciente a la familia profesional de la en-
- senanza. Desde FSIE Andalucia solicitamos que se dé una mayor flexi-
bilidad en la asignacién de esas horas y que se permita asignar estas
horas a docentes de segundo curso formativo y de otras familias pro-
fesionales.
¢ Pedimos la eliminacién del punto que establece que en caso de au-
sencia o enfermedad del profesorado que tenga asignadas las horas de
tutor dual, las correspondientes funciones serdn desempernadas por los miembros del equipo docentes. Des-
de FSIE Andalucia solicitamos a la Administracién que en situacion de Incapacidad Temporal estas ho-
ras sean sustituidas al igual que el resto de las horas de docencia.
El Director General de Planificacion, Centros y Ensefianza Concertada nos ha indicado que:
¢ Lavigencia del Acuerdo va a seguir siendo hasta 31 de agosto de 2025 e informa que no habra proble-
ma para seguir renovandolo.
¢ Por otra parte, indica que van a dejar como esta el punto que seiala que las horas lectivas de tutoriza-
cion dual podran ser asignadas a uno o varios miembros del equipo docente del primer curso formativo
perteneciente a la familia profesional de la ensefianza. Justifica esta decision por calidad en la atencion
educativa y porque también se hara de la misma manera en los centros publicos. Entienden que debe
encargarse un profesor/a de la misma familia profesional porque las funciones de la tutoria dual van a
ser llevadas a cabo de una manera mas eficiente por docentes que pertenezcan a la misma familia pro-
fesional del ciclo formativo en el que el alumnado esté matriculado. No obstante, aceptan que en aque-
llos casos en los que el ciclo formativo ya esté en la modalidad en dual con anterioridad al presente cur-
so, las horas puedan ser asignadas a docentes de segundo curso de la misma familia profesional.
¢ Por ultimo, indica que van a suprimir o modificar el punto del borrador sobre las sustituciones de estas
horas para que se puedan llevar a cabo cuando el profesorado que las tenga asignadas se encuentre en
situacion de Incapacidad Temporal. Estas sustituciones se efectuaran con arreglo a las Instrucciones
sobre sustituciones para el personal en pago delegado de 15 de septiembre de 2023.

La Directora General de Formacién Profesional ha sefalado que todas las dudas o consideraciones, sobre la
nueva Formacion Profesional, que tengan los profesionales o los centros de Formacion Profesional se las ha-
gan llegar al correo consultasfpa.cdefp@juntadeandalucia.es.

En los préximos dias se nos hara llegar un nuevo borrador con las modificaciones planteadas en esta Mesa

y se procedera a su firma.



mailto:consultasfpa.cdefp@juntadeandalucia.es
https://fsieandalucia.es/
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FSIE ANDALUCIA SOLICITA DOTACION HORARIA PARA EL IMPULSO DE LA
COMPETENCIA DIGITAL EN LOS CENTROS CONCERTADOS PARA EL CURSO 24-25

En un documento registrado a la Atencién de la Direccion General de Planificacion, Centros y Ensefanza Con-
certada de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional de la Junta de Andalucia, FSIE An-
dalucia EXPONE:

1. El 11 de septiembre de 2024 se ha publicado una Resolucién de la
Direccion General de Innovacion y Formaciéon del Profesorado, sobre
medidas para el impulso de la competencia digital en los centros docen-
tes sostenidos con fondos publicos en el marco del programa de coope-
racion territorial #compdigedu para el curso escolar 2024-2025.

2. Las medidas que establece esta Resolucién son de aplicacién en to-
dos los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia que impartan ensefianzas no universita-
rias.

3. El apartado quinto de la mencionada Resolucién define una extensa
lista de funciones de la coordinadora o coordinador de transformacién
digital educativa (TDE) y el apartado sexto especifica las horas de dedi-
cacion semanales, (reduciéndose del horario lectivo del profesorado designado como coordinadora o coordi-
nador TDE) dependiendo de la tipologia del centro: Infantil y Primaria, Primaria o Instituto de Educacién Se-
cundaria.

4. En esta nueva Resolucidon no se establece, pese a incluir a los centros sostenidos con fondos publi-
cos, dotacion horaria que permita a los docentes de la concertada reducir su carga lectiva para llevar a cabo
las funciones encomendadas como coordinadora o coordinador TDE.

5. El plazo para inscribir en el Sistema de Informacién Séneca a los miembros del claustro que deseen partici-
par en el proceso de Transformacion Digital es hasta el dia 15 de octubre de 2024 (incluido).

En base alo expresado anteriormente, FSIE Andalucia SOLICITA:

Que se firme un Acuerdo con una dotaciéon horaria para los centros concertados de Andalucia equivalente a la
dedicacion de horas semanales que establece la Resolucion sobre medidas para el impulso de la competencia
digital en los centros docentes sostenidos con fondos publicos en el marco del programa de cooperacion terri-
torial #compdigedu para el curso escolar 2024-2025:
e Centros que imparten Educacion Infantil y/o Primaria:

* Entre 6 y 17 unidades: 2 h/semana.

x Entre 18 y 26 unidades: 3 h/semana.

* 27 unidades o mas: 5 h/semana.
e Centros que imparte Educacion Secundaria Obligatoria:

* Menos de 20 unidades: 3 h/semana.

x Entre 20y 29 unidades: 4 h/semana.

* 30 unidades o mas: 5 h/semana.

DOCUMENTO REGISTRADO



https://www.fsieandalucia.es/afiliados/afiliate
https://fsieandalucia.es/documentos/BOJAS-BOE-Real_Decretos/2024/Resolucion_TDE_24_25.pdf
https://fsieandalucia.es/documentos/BOJAS-BOE-Real_Decretos/2024/Resolucion_TDE_24_25.pdf
https://fsieandalucia.es/documentos/BOJAS-BOE-Real_Decretos/2024/Resolucion_TDE_24_25.pdf
https://fsieandalucia.es/documentos/BOJAS-BOE-Real_Decretos/2024/Resolucion_TDE_24_25.pdf
https://fsieandalucia.es/documentos/BOJAS-BOE-Real_Decretos/2024/Resolucion_TDE_24_25.pdf
https://fsieandalucia.es/documentos/Concertada/Solicitud_horas_coordinaci%C3%B3n_TDE_Firmado.pdf
https://fsieandalucia.es/
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FSIE ANDALUCIA SOLICITA, TRAS LA SUPRESION DE LAS HORAS DE REFUERZO DE
EQUIPOS EDUCATIVOS, LA ELIMINACION DEL PERIODO DE CARENCIA EN LAS
SUSTITUCIONES DEL PROFESORADO EN PAGO DELEGADO

En un documento registrado a la Atencién de la Consejera de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional
de la Junta de Andalucia, FSIE Andalucia EXPONE:

1. Que las Instrucciones sobre sustituciones emitidas el 15 de sep-
tiembre de 2023 por la Direccién General de Planificacion, Centros y
Ensenanza Concertada establecen, entre otros aspectos, un periodo
de carencia de diez dias lectivos para la cobertura de las sustitucio-
nes del profesorado, con cargo a la partida de gastos variables de

los conciertos educativos.

2. Que estas Instrucciones se adoptaron en un contexto en el que
los centros contaban con horas de refuerzo de equipos educativos,
horas que en el presente curso escolar 2024/2025 han sido suprimi-
das, dejando a los centros sin recursos necesarios para hacer frente a
las sustituciones del profesorado. Esta situacion genera una sobrecarga de trabajo en el personal do-
cente, que debe cubrir dichas ausencias sin la correspondiente dotacién de recursos y, lo que es mas
preocupante, un detrimento en la calidad de la ensefianza que recibe el alumnado durante los prime-

ros dias de ausencia del profesor titular.

3. Es importante subrayar que las propias Instrucciones sobre sustituciones, en su apartado relativo al
objeto de la sustitucion, destacan la importancia de garantizar una tutoria efectiva y una evaluaciéon
continua y objetiva del alumnado sin perjuicio de la autonomia de los centros concertados. No obs-
tante, la eliminacién de las horas de refuerzo y el mantenimiento del periodo de carencia de diez dias
entran en contradiccién directa con estos principios, comprometiendo la calidad educativa que, como

centros incluidos en el Sistema Educativo Publico andaluz, deben ofrecer.
Por todo lo expuesto anteriormente, FSIE Andalucia SOLICITA:

La revision y modificacion urgente de las Instrucciones sobre sustituciones de 15 de septiembre de 2023y,
en concreto, la eliminacién del periodo de carencia de diez dias lectivos para la cobertura de sustituciones.
Esta modificacién permitiria a los centros concertados gestionar de manera mas eficiente las bajas del pro-
fesorado, sin perjudicar el proceso de aprendizaje del alumnado, en concordancia con el compromiso de la
propia Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional de garantizar una educacién de calidad

para todo el alumnado, independientemente del tipo de centro al que asistan.

DOCUMENTO SOLICITUD REGISTRADO



https://www.fsieandalucia.es/noticias/solicitud-eliminacion-carencia-sustituciones
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CONVENIO DE CONCERTADA: TABLAS SALARIALES EN PAGO DELEGADO 2023 Y
TABLAS SALARIALES PARA TODO EL PERSONAL EN 2024 (17 DE SEPTIEMBRE
2024). COMUNICADO CONJUNTO

Cl¢y EZE $FSIE 23U uste=. En una nueva reunién las organizaciones patronales comenzaron propo-
CONVENIO DE CONCERTADA niendo la firma de las tablas salariales para el pago delegado del aiio

T Aiin e e oo e s L EEaRorL 4 2003 2023 al confirmarse en todas las CCAA que ya se han abonado. Por otro
: ot lado, han propuesto derivar a la negociacién del 2024 |a solucién al in-

cremento adicional para el PAS y niveles no concertados y que, en los
niveles concertados, ha supuesto en 2023 un 1% mas en sus salarios.

1 00 1 Comunkades utonamas han b 0t sl Las patronales han informado que el Ministerio de Educacion les

to seguido por las patronales es claramente contrario a la

ha comunicado que los médulos 2024 se publicardn en el mes
clappu la lgua dnaala

pér del
se nos dice que la posible s
negociacion de las tablas sal
h aclar (l la situ:

de octubre y, en el momento en que se conozcan los incrementos de las

Tampo

del SMIy del cumplimiento del
llP/\bq ya fue pactado el an

P modulos para 2024 s un d
e ya.

partidas, se podra empezar a negociar.

Finalmente, 1 s sindicales hemos pedido a las patronales, la

'm“' Las organizaciones sindicales hemos pedido a las patronales,
e pones e et recuperar la convocatoria de una préxima reunion, a la mayor brevedad posible,

1% del 2023 para el PAS y niveles no concertados
. c° zar 1a ncgoc acion de las tablas salariales 2024 con propucsias
S y

cretas tanto para el pago delegado como para el PA! .
conceiadon. para:

17 SEPTIEMBRE 2024

e Firmar las tablas salariales de pago delegado para 2023.
e Solucionar la situacion generada por el SMI.
e Conocer la propuesta concreta de las patronales que permita recuperar el 1% del 2023 para el PAS y
niveles no concertados
e Comenzar la negociacion de las tablas salariales 2024 con propuestas concretas tanto para el
pago delegado como para el PAS y niveles no concertados
Pulsa sobre la imagen o escanea el cédigo QR para descargar el COMUNICADO CONJUNTO

ggw'; Aclaraciones permiso retribuido por accidente o enfermedad grave,
FSI E hospitalizacion o intervencion quirurgica con reposo domiciliario de
familiares de 1° y 2° grado y convivientes.

La Audiencia Nacional ha establecido que los cinco dias de permiso por enfermedad, accidente u
hospitalizacion (segtin la nueva regulacién introducida por el Real Decreto-ley 5/2023)
deben considerarse como dias habiles y no naturales.

El permiso por enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion
que requiere reposo domiciliario se amplid a cinco dias. (BOE 154, 29 de junio 2023).

La sentencia también reconoce el derecho del trabajador a disfrutar del permiso completo de cinco
dias (o mds si el convenio colectivo lo permite) mientras dure el reposo domiciliario prescrito.

El alta hospitalaria no implica automaticamente el fin del permiso retribuido por hospitalizacion
si el causante se mantiene en situacion de reposo domiciliario.

Dias habiles en educacion:

* Los dias habiles son aquellos comprendidos entre el lunes y el viernes de cada semana, excluyendo los
sabados, domingos y festivos.

« Esto significa que, en el contexto educativo, los dias en los que se realizan actividades escolares, clases,
reuniones o tramites administrativos se consideran habiles.



https://www.fsieandalucia.es/documentos/Concertada/2024/Reuniones/Comunicado_conjunto_tablas_concertada_SEPT._2024.pdf
https://fsieandalucia.es/
https://www.fsieandalucia.es/documentos/Concertada/2024/Reuniones/Comunicado_conjunto_tablas_concertada_SEPT._2024.pdf
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COMUNICADO DE FSIE ANDALUCIA ANTE EL INCENDIO DE LOS TALLERES
DE SAFA ANDUJAR

Estimadas/os miembros de la Comunidad Educativa de Andalucia,

Nos dirigimos a todos vosotros con un profundo sentimiento de pesar y solidaridad tras el desafortunado
incendio que ha afectado al Colegio SAFA-Andujar. Afortunadamente, no hay que lamentar desgracias
personales, pero las consecuencias materiales han sido devastadoras, especialmente en las instalaciones
donde se encontraban los talleres de los ciclos formativos de Formaciéon Profesional de Electricidad, Auto-
mocion, Informatica y Robética.

: Desde FSIE Andalucia, como sin-
SAFA ANDUIJAR dicato con mayoria absoluta entre

TAMOS CON TU SOLIDARIDAD P
PER

SR los trabajadores de los centros con-
AR ESTA ADVERSIDAD JUNTOS )

certados de nuestra Comunidad,
gueremos expresar nuestro mas
sincero apoyo a todo el personal
docente, no docente, y a los estu-

Quémada’s , -
— — Falleres; = ke
iy ” 7 diantes de este centro. Entendemos

gue, en estos momentos dificiles, la
unidad y la colaboracion son mas importantes que nunca. Por ello, FSIE Andalucia ya ha realizado una apor-
tacion econdmica para ayudar a paliar, en la medida de lo posible, las graves pérdidas sufri-

das. Nuestro compromiso con la educacién concertada en Andalucia es firme y estamos decididos a estar
al lado de nuestra comunidad educativa en todo momento.

No obstante, sabemos que el camino hacia la recuperacion es largo y complejo, por lo que hacemos un lla-
mamiento urgente a toda la Comunidad Educativa de los centros concertados de Andalucia y os invitamos a
colaborar de la forma que estiméis oportuna, dentro de vuestras posibilidades. Cualquier tipo de ayuda
sera de gran valor en este proceso de reconstruccion y retorno a la normalidad.

Asimismo, exigimos con determinacion a las Administraciones Locales, Provinciales y Autonémicas que se
comprometan a garantizar el inicio del curso académico en condiciones dptimas para todos los alumnos,
docentes y personal no docente de este centro. Es fundamental recordar que, al ser un centro sostenido
con fondos publicos, es responsabilidad de las autoridades asegurar que se dispongan de los recursos nece-
sarios para restablecer las actividades educativas sin demoras y con todas las garantias.

En estos momentos de dificultad, |a fortaleza de nuestra Comunidad Educativa radica en nuestra capaci-
dad de estar unidos y de apoyarnos mutuamente. Confiamos en que juntos, lograremos superar este desafio
y continuar ofreciendo una educacién de calidad, que es la base de nuestro compromiso con la sociedad an-
daluza.

Recibid un afectuoso saludo,
FSIE Andalucia

Si desea realizar una aportacion, puede hacerlo directamente a través de la pdgina web que la Funda-

cion SAFA ha creado especificamente para este propésito haciendo clic en este enlace:
https://andujar.safa.edu/aportaciones-incendio-talleres-safa/



https://fsieandalucia.es/
https://andujar.safa.edu/aportaciones-incendio-talleres-safa/
https://andujar.safa.edu/aportaciones-incendio-talleres-safa/
https://andujar.safa.edu/aportaciones-incendio-talleres-safa/
https://andujar.safa.edu/aportaciones-incendio-talleres-safa/
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PUBLICADO EN EL BOE EL XIl CONVENIO DE ENSENANZA PRIVADA

El pasado dia, 26 de julio de 2024, se ha publicado en el BOE el
CONVENIO/COLECTIVONACIONAL . . . N .
DE’C_E,NTROS T—‘DE ENSjNANZA BBLVADA XII Convenio Colectivo nacional de centros de Ensefianza Pri-
N D,EjlggGIVMEN GENERAL{OJENSENANZA vada de régimen general o ensefianza reglada sin ningdn nivel
S5 | REGUADATSIN]NINGUNINIVEL
FSIE

CONCERTADO @SUBVEN'SION ADO concertado ni subvencionado.

}

Pulsa sobre la imagen o escanea el cédigo QR para

descargar el Convenio en formato FSIE

FSIE SE REUNE CON EL SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACION PARA EXIGIR MEJORAS
PARA LOS DOCENTESY PASY CONTINUAR CON LOS TRABAJOS PARA CALCULAREL COSTE
DEL PUESTO ESCOLAR

FSIE, representado por el secretario general, Jestis Pueyo y el secretario de accién sindical, Enrique Rios, se
ha reunido hoy con el nuevo secretario de Estado de Educacién, Abelardo de la Rosa.

El secretario de Estado ha traslado a FSIE su total disposicion al didlogo y negociacion por parte del Ministe-
rio y ha manifestado que esta es la legislatura del profesorado, por lo que espera que haya avances en la
mejora de las condiciones de los docentes tanto para la ensenanza publica como la concertada.

También ha confirmado a FSIE que los trabajos anunciados el pasado mes de julio para el estudio del coste
del puesto escolar van a mantenerse y, por lo tanto, sera uno de

los aspectos a desarrollar durante los préoximos meses.

Hemos entregado por escrito nuestras principales reivindicacio-
nes sobre la mejora de la profesién docente, la reduccién de la carga lec-
tiva del profesorado, la equiparacion salarial y la carrera profesional, la
jubilacién parcial, salud laboral, las titulaciones, los orientadores, el sala-
rio del PAS, y otros aspectos ya reiterados por FSIE.

AMPLIA INFORMACION

Qe |

MANTENTE INFORMADO CON TODA ACTUALIDAD INFORMATIVA PARA LOS
PROFESIONALES DEL SECTOR DE LA ENSENANZA CONCERTADA/PRIVADA

S"guenos en nuestras RRSS

@a fsie_andalucia @FSIEAndalucia
\. '\b w‘\'\ ’
| FSIE Andalucia
| W B -y ) — e



https://fsieandalucia.es/
https://www.boe.es/boe/dias/2024/07/26/pdfs/BOE-A-2024-15501.pdf
https://buff.ly/3YksmK5
https://www.fsie.es/actualidad-comunicacion/3523-fsie-se-reune-con-el-secretario-de-estado-de-educacion-para-exigir-mejoras-para-los-docentes-y-pas-y-continuar-con-los-trabajos-para-calcular-el-coste-escolar
https://www.fsie.es/documentos/ficheros/CONVENIOS/Privada/2024/XII_Convenio_Colectivo_Colegios_Privados_digital_26_Jul.pdf
https://www.instagram.com/fsie_andalucia
https://x.com/FSIEAndalucia
https://www.youtube.com/user/fsieandalucia#:~:text=Share your videos with friends, family,
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FORMACIONES EN GRUPO PIQUER EN OCTUBRE CON DESCUENTO POR SER DE FSIE

Herramientas de Inteligencia Artificial para docentes y Metodologias Waldorf e Inteligencias Muiltiples
comienzan el 2y el 26 de octubre, respectivamente. Tienen una duracion de 30 horas y son 100% online.

FSIE riic Las plazas se asignaran por riguroso orden de llegada de la documentacion.
W’

T, Si no se llega al minimo de 30 alumnos exigidos por el Ministerio de Educa-
o ciéon y Formacion Profesional para comenzar el curso, se suspendera el
METODOLOGIAS WALDORF . . . .
E INTELIGENCIAS MULTIPLES EN EL AULA mismoy se devolvera el importe de la transferencia.
Inicio: 26/10/24
\\l\¢ . ‘ INFORMATE AQUI

(73
3 ¥
o AP

.,
W 100% online (N

fsie.grupopiquer.com

B C (e

CONVOCATORIA DE CURSOS EN IDD PARA DOCENTES CON DESCUENTO POR SER DE FSIE

Innovacion y Desarrollo Docente (IDD) tiene abierta la préxima convocatoria de sus cursos online, con
descuento por ser de FSIE. Todos los cursos son bonificables a través de FUNDAE para profesionales en
activo de centros privados o concertados.

Como principales novedades, la incorporacién de nuevos cursos de Competencia Digital Docente de Nivel
AlyB1ydescuentos muy especiales del 50% en estos 3 cursos para la convocatoria de octubre: Aprendizaje
Basado en Proyectos, Educacion Emocio- "
nal en el aula y Educacién Afectivo- ‘ g p
V,

Sexual en el aula.

CURSOS DISPONIBLES

’

‘FUIIMAI}II‘III PARA DOCENTES Y GENTROS EDUCATIVOS
CONVOCATORIA SEPTIEMBRE & OCTUBRE
idDOCENTE

-

FSIE Bolsa de trabajo
Ardalucia bolsa.fsieandalucia.org
{ATENCION CENTROS!

iDescubre el talento en

nuestra bolsa de trabajo! N O SIESTAS EN

. BUSQUEDA DE EMP
Encuentra ¢l perfll {Tu oportunidad te esper:

perfecto para tus vacantes nuestra bolsal Registrate
y da el siguiente paso en tu ca



https://bolsa.fsieandalucia.org/
https://fsieandalucia.es/Contenidos/797/1/0/1/Af-liate
https://fsieandalucia.es/
https://fsie.grupopiquer.com/
https://comunicacion.fsie.es/index.php?option=com_acymailing&ctrl=url&subid=824&urlid=24167&mailid=4598
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NUEVO ACUERDO DE COLABORACION PARA AFILIADOS DE FSIE: CURSOS DE
PRIMEROS AUXILIOS CON EDUCAPLUSS

FSIE y EducaPluss han firmado un acuerdo de colaboracién que permite a
alumnos, profesores y familias en los centros educativos afiliados
a FSIE formarse con un descuento del 10%.

EducaPluss

Sumandao Vida !

EducaPluss es una organizacién dedicada a la formacién en Prevencién de ac-
cidentes de trabajo, Reanimacién Cardiopulmonary Primeros Auxilios.
Actualmente, esta organizando una formacién en primeros auxilios especifica para el profesorado que seré

de serad de 6 horas endos o tres jornadas de 2/3 horas. Precio final: 1.080€ grupo. 15 participantes, aprox.
O “\.

INFORMATE AQUI

NUEVO ACUERDO DE COLABORACION ENTRE FSIE Y LA UNIVERSIDAD EUROPEA
MIGUEL DE CERVANTES (UEMC)

FSIE y la Universidad Europea Miguel de Cervantes (UEMC) han firmado un acuerdo de colaboracion que

permite a los afiliados de FSIE y sus familiares realizar sus formaciones duran-

UEMC | Business

............ School

te el curso académico 2024-2025 con descuento.

Estudiaonline con un
descuento de hasta el 37% en

MASTERES
OFICIALES

Estas formaciones te ayudaran a adquirir las competencias necesarias para im-
pulsar tu carrera profesional y académica.

Mas informacion en este ENLACE

Club
FSIE

NUEVAS OFERTAS PARATI en Club FSIE.
iNO TE LAS PIERDAS!

’

BOLSA DE TRABAJO

“Apoyando hoy a los profesionales de
manana”. Puede consultar una am-
plia oferta de profesionales que bus-
can empleo en el campo educativo.

ENLACE A LA BOLSA

OFERTA AFILIADOS

FSIE te ofrece una amplia oferta de
empresas con las que ha firmado
acuerdo de colaboracién con benefi-
cios y descuentos para los afiliados.

OFERTAS AUTONOMICAS

Siguenos en:

XAQBEO

VISITANUESTRAWEB [E] 7[5

www.fsieandalucia.es
[=].%



https://www.fsie.es/actualidad-comunicacion/3502-nuevo-acuerdo-de-colaboracion-entre-fsie-y-la-universidad-europea-miguel-de-cervantes-uemc
https://www.instagram.com/fsie_andalucia/?hl=es
https://twitter.com/FSIEAndalucia
https://www.facebook.com/AndaluciaFSIE/?ref=hl
https://www.youtube.com/channel/UCjmkUg83r_AShxUaw4rZvMQ
https://fsieandalucia.es/
https://www.youtube.com/results?search_query=fsie+andalucia
https://www.facebook.com/AndaluciaFSIE/?ref=hl
https://www.instagram.com/fsie_andalucia/
http://fsieandalucia.es/
https://bolsa.fsieandalucia.org/
https://fsieandalucia.es/afiliados/ventajas-autonomicas
https://www.instagram.com/fsie_andalucia/?hl=es
https://t.me/fsieandalucia
https://twitter.com/fsieandalucia?s=11&t=0t2kA10h3FHGgIRv72vWww
https://www.fsie.es/actualidad-comunicacion/3498-nuevo-acuerdo-de-colaboracion-entre-fsie-y-educapluss
https://fsie.ventajasvip.com/login-input.action
https://fsie.ventajasvip.com/login-input.action

