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POR LA MEJORA DE LAS CONDICIONES LABORALES Y SALARIALES DE LOS  
PROFESIONALES DE LOS CENTROS EDUCATIVOS CONCERTADOS DE ANDALUCÍA 
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El pasado día, jueves 28 de noviembre, FSIE Andalucía ha lleva-

do a cabo una nueva concentración ante la Delegación Territo-

rial de Desarrollo Educativo y Formación Profesional en Gra-

nada bajo el lema "Por la renovación y mejora del Acuerdo para 

facilitar el acceso del profesorado de los centros concertados a la 

jubilación parcial". La movilización ha buscado sensibilizar a la 

Administración sobre la necesidad de actualizar el actual 

Acuerdo de jubilación parcial, vigente hasta el 31 de diciem-

bre de 2024, que permite el acceso a la jubilación parcial al 

50%, asumiendo la Consejería el coste adicional de la corres-

pondiente cotización. Dicho Acuerdo permite también la jubi-

lación al 75% pero sin asumir la Administración el mayor coste que pudiera suponer con respecto a la jubila-

ción parcial al 50% y sin asignar sobredotación horaria para tal ńn.  

                                                                                                       MÁS INFORMACIÓN e IMÁGENES 

28N: FSIE ANDALUCÍA SE MOVILIZA EN  

GRANADA PARA EXIGIR LA RENOVACIÓN Y  

MEJORA DEL ACUERDO DE JUBILACIÓN PARCIAL 

Bajo el lema: ĨPor el complemento autonómico para el PAS,ĩ FSIE Andalucía ha llevado a cabo una nueva con-

centración, el 4 de diciembre, ante la Delegación Territorial de Desarrollo Educativo y Formación Profesio-

nal en Jaén. 

El motivo principal de esta concentración ha sido exigir a la Administración educativa andaluza el estableci-

miento de un complemento autonómico retributivo para el Personal 

de Administración y Servicios (PAS) de los centros concertados. Esta 

solicitud se suma a las históricas reivindicaciones de FSIE Andalucía, 

que ya trasladó esta petición en una reunión bilateral con el Vice-

consejero de Desarrollo Educativo y Formación Profesional. 

La concentración de hoy refuerza el compromiso de FSIE Andalu-

cía en su lucha por garantizar condiciones laborales justas para el 

PAS, reivindicando un trato equitativo y el reconocimiento de su im-

prescindible contribución al sistema educativo andaluz. 

 

                                MÁS INFORMACIÓN e IMÁGENES 

4D: FSIE ANDALUCÍA SE CONCENTRA EN JAÉN POR EL COMPLEMENTO AUTONÓMICO PARA 

EL PAS DE LOS CENTROS CONCERTADOS 

https://fsieandalucia.es/
https://fsieandalucia.es/noticias/concentracion-granada-28n
https://fsieandalucia.es/noticias/fsie-a-reunion-viceconsejero
https://fsieandalucia.es/noticias/fsie-a-reunion-viceconsejero
https://fsieandalucia.es/noticias/concentracion-jaen-4d
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En esta reunión, se han tratado los siguientes temas: 

1.- SEGUIMIENTO DE NÓMINAS Y ATRIBUCIONES DOCENTES. Se nos 

ha trasladado información sobre el estado actual de aquellos perceptores 

que siguen teniendo problemas de atribución o equivalencia y de las me-

didas que desde la Consejería se están llevando a cabo a día de hoy.  La 

situación de cada uno de ellos es diversa, aunque se distinguen los si-

guientes situaciones:  

§ Casos regularizados pendientes de validación: Otros 6 casos han 

sido subsanados, pero requieren validación en Séneca por parte de los 

equipos directivos. Es importante que esta tarea se complete a la mayor brevedad posible.  

§ Casos pendientes de subir documentación: Se trata de 5 casos en lo que la documentación para conce-

der la atribución no consta adecuadamente consignada en Séneca en el módulo de atribución docente.  

§ Casos en revisión por la Inspección: La Inspección General está trabajando en la resolución de otros 6 

casos, considerados subsanables, y se espera que pronto puedan quedar resueltos.  

§ Casos de docentes de religión pendientes de missio: Actualmente, hay 6 casos en los que los docentes 

deben obtener este único requisito, debiendo subir el documento a Séneca para que se conceda la atribu-

ción.  

§ Casos con problemas de atribución docente: Se identińcan 7 casos con dińcultades de diversa índole, 

algunos de los cuales afectan a distintas horas lectivas.  

En todo caso, la Inspectora General ha enfatizado que los casos que se regularicen durante este año académi-

co deben conllevar el compromiso de los centros de no solicitar nuevas atribuciones para otras asignaturas 

en el próximo curso.  

2.- ACUERDO DE JUBILACIÓN PARCIAL. Nos han entregado un borrador de dicho Acuerdo. Ante las críti-

cas manifestadas por FSIE Andalucía y el resto de las organizaciones, por parte del DG se ha pedido reconsi-

deración de las distintas posturas emplazándonos a una próxima reunión donde seguiremos negociando la 

renovación y mejora del mencionado Acuerdo. Estando inmersos en el proceso de negociación, al término de 

esta reunión, no podemos anticipar detalles concretos del mismo.  

 

Por otra parte, el Director General de Planińcación, Centros y Enseñanza Concertada también ha indicado 

que hay dos asuntos que se van a poner encima de la mesa para tratar de alcanzar Acuerdos: 

Ý El aumento de la partida de Otros Gastos que llevaría implícito la creación de un complemento autonó-

mico salarial para el Personal de Administración y Servicios (PAS). Sobre esta cuestión FSIE Andalu-

cía ya presentó una propuesta al Viceconsejero y ha llevado a cabo una movilización en la ciudad de 

Jaén. 

Ý Una ampliación de plantillas de los centros concertados.  

 

                                                                            RESUMEN COMPLETO de la REUNIÓN 

 

 

 

REUNIÓN EXTRAORDINARIA DE LA MESA DE LA ENSEÑANZA CONCERTADA  
DE 5 DE DICIEMBRE DE 2024 
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https://www.fsieandalucia.es/documentos/Carteles/FSIE_A_mejoras_condiciones_PAS.pdf
https://www.fsieandalucia.es/noticias/concentracion-jaen-4d
https://www.fsieandalucia.es/noticias/concentracion-jaen-4d
https://www.fsieandalucia.es/noticias/reunion-extra-concertada-5d-2024
https://fsieandalucia.es/
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En esta reunión, el Director General de Planińcación, Centros y Enseñanza Concertada nos ha presentado un 

segundo borrador de Acuerdo de Jubilación Parcial que contiene algunas de las aportaciones que FSIE Anda-

lucía ha hecho con respecto borrador inicial. 

Como FSIE Andalucía ha defendido activamente desde comienzos del pre-

sente 2024, apostamos por adaptar DESDE YA este Acuerdo a la nueva 

normativa nacional que se apruebe al respecto. Justińcamos esta demanda: 

1. Por la igualdad de oportunidades entre docentes de distintos centros de 

mayor o menor tamaño. 

2. Por la renovación de las plantillas y su consecuente mejora en la calidad 

educativa. 

3. Porque el nuevo Acuerdo no quede obsoleto ante el probable cambio 

normativo. 

Se espera que este Acuerdo se ńrme en los próximos días. Os iremos informando.  

 

                                                            RESUMEN COMPLETO de la REUNIÓN 

 

REUNIÓN EXTRAORDINARIA DE LA MESA DE LA ENSEÑANZA CONCERTADA  
DE 16 DE DICIEMBRE DE 2024 

En un documento registrado a la Atención de la Consejera de Desarrollo Educativo y Formación Profesional 

de la Junta de Andalucía, FSIE Andalucía ha SOLICITADO: 

Que la Consejería autorice las sustituciones del profesorado durante todo 

el periodo lectivo del curso escolar y contribuya con esta medida a mejorar 

la calidad del Sistema Educativo Público Andaluz, reduciendo la sobrecarga 

de trabajo que los docentes de los centros concertados de Andalucía vienen 

sufriendo desde la entrada en vigor de las Instrucciones sobre sustituciones 

de 15 de septiembre de 2023 y cuyas condiciones salariales y laborales son 

muy inferiores a las de sus homólogos de los centros públicos. 

                                                                                                                                 

                                                                DOCUMENTO REGISTRADO 

FSIE ANDALUCÍA SOLICITA QUE LA CONSEJERÍA AUTORICE LAS SUSTITUCIONES DEL  
PROFESORADO DURANTE TODO EL PERIODO LECTIVO DEL CURSO ESCOLAR 
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https://www.fsieandalucia.es/documentos/Concertada/2024/Reuniones/Borrador_Acuerdo_jubilacion_parcial_para_2_Mesa.pdf
https://www.fsieandalucia.es/noticias/reunion-extraordinaria-concertada-16-12-2024
https://fsieandalucia.es/documentos/Archivos/Publicaciones/2/Instruccionessustitucion.pdf
https://fsieandalucia.es/documentos/Archivos/Publicaciones/2/Instruccionessustitucion.pdf
https://www.fsieandalucia.es/noticias/solicitud-autorizacion-sustituciones-28-11
https://fsieandalucia.es/
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El 16 de diciembre han sido publicadas en el Boletín Ońcial 

del Estado las tablas salariales de 2023 del VII Convenio 

colectivo de empresas de enseñanza privada sostenidas 

total o parcialmente con fondos públicos para el personal 

en pago delegado.  

 

Pulsa sobre la imagen o escanea el código QR para 

descargar las Tablas salariales en formato FSIE 

VII CONVENIO DE ENSEÑANZA CONCERTADA: PUBLICADAS EN EL BOE  
LAS TABLAS SALARIALES DE 2023 PARA EL PERSONAL EN PAGO DELEGADO 

FSIE ha votado favorablemente al Informe 2024 del Curso Escolar 

2022/2023 que ha sido aprobado por unanimidad por el Pleno 

del  Consejo Escolar del Estado. 

Desde FSIE hemos valorado la calidad técnica y el contenido del Informe 

que es ya un documento de referencia indispensable para conocer el 

sistema educativo. 

Valoramos como muy positivo el hecho de que el Pleno del Consejo Es-

colar del Estado haya rechazado la mayoría de enmiendas que propo-

nían eliminar los conciertos educativos, reducir la ńnanciación de los 

módulos de los conciertos educativos o suprimir toda referencia a los "centros sostenidos con fondos públi-

cos" y dejar las propuestas de mejora solo para los "públicos", con el ńn de excluir del sistema educativo a la 

enseñanza concertada. 

FSIE ha defendido, una vez más, un sistema educativo en el que cabemos todos sin exclusiones y que debe 

ser reŅejo de la sociedad plural que tiene este país y conforme a lo que establece la Constitución. 

  

                                                                                                                                                            AMPLÍA INFORMACIÓN 

FSIE VOTA A FAVOR DEL INFORME 2024 DEL CURSO 2022-2023 DEL CONSEJO ESCOLAR  
DEL ESTADO Y DEFIENDE LA ENSEÑANZA CONCERTADA 

https://bolsa.fsieandalucia.org/
https://fsieandalucia.es/
https://www.boe.es/boe/dias/2024/12/16/pdfs/BOE-A-2024-26185.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/12/16/pdfs/BOE-A-2024-26185.pdf
https://www.fsie.es/documentos/ficheros/CONVENIOS/Concertada/2023/VII_Convenio_Concer_Tablas_2023_Con_Concierto_Pago_delegado.pdf
https://www.fsieandalucia.es/noticias/fsie-consejo-escolar


Tras el acuerdo alcanzado por FSIE el pasado día 29 de 

octubre, se han ńrmado hoy las tablas salariales para el 

Personal de Administración y Servicios y Niveles no con-

certados que suponen un incremento salarial del 3,5% 

con efectos 1 de enero de 2024, pagadero hasta 3 meses 

después de la publicación en el BOE, y la recuperación del 

1% adicional que faltaba del año 2023, mediante una 

Ĩpaga única convenioĩ, abonable antes del 30 de septiem-

bre de 2025, entre otras cuestiones. 

Además, supone prorrogar durante el 2024 el comple-

mento adicional temporal de 15 ĳ, con efectos del 1 de enero de 2024, para las categorías cuyo salario base 

se encuentre por debajo del SMI y tengan al menos un trienio cumplido antes del 31 de diciembre de 

2024; renovar el complemento al SMI para el 2024 para aquellas categorías por debajo del mis-

mo y actualizar el complemento salarial para salidas escolares con pernocta 2024 conforme al IPC (3,1%). 

Se ha incluido en estas tablas el 0,5% que se subirá a los niveles concertados a lo largo de 2025 y se ha recu-

perado el 1% que no se pudo añadir en las tablas del 2023. Se ha garantizado por lo tanto la misma subida 

porcentual entre personal de niveles concertados y el PAS y niveles no concertados, sin pérdida de poder 

adquisitivo alguna.  

 

                                                                                             MÁS INFORMACIÓN 
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VII CONVENIO COLECTIVO DE ENSEÑANZA CONCERTADA: FIRMADAS LAS TABLAS  
SALARIALES 2024 PARA EL PAS Y NIVELES NO CONCERTADOS 

INFORMACIONES diciembre 2024 www.fsieandalucia.es  
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Publicada en el Boletín Ońcial del Estado la modińcación parcial del XIV Convenio colectivo de ámbito esta-

tal para los centros de educación universitaria e investigación que recoge errores detectados en el texto del 

convenio y la modińcación de algunos artículos, que 

por su redacción ambigua podían dar lugar a una 

interpretación sesgada.  

 

Pulsa sobre la imagen de la derecha o escanea el 

código QR para descargar las Tablas salariales en 

formato FSIE 

PUBLICADA EN EL BOE LA MODIFICACIÓN DEL XIV CONVENIO DE CENTROS  
UNIVERSITARIOS Y DE INVESTIGACIÓN 

https://www.fsieandalucia.es/noticias/tablas-salariales-pas-no-concertados
https://fsieandalucia.es/
https://www.boe.es/boe/dias/2024/12/16/pdfs/BOE-A-2024-26186.pdf
https://www.fsie.es/documentos/ficheros/CONVENIOS/Centros_universitarios_e_Investigaci%C3%B3n/2024/XIV_Convenio_de_centros_Universitarios_e_Investigacion_Digital_Dic_2024.pdf
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Siena Educación, con la que FSIE tiene un acuerdo de colaboración, organiza estas dos iniciativas orientati-

vas y formativas que consideramos pueden interesar en los colegios para los estudiantes de los últimos cur-

sos de Primaria, ESO, Bachillerato y Formación Profesional. 

§ Jornadas de Orientación Profesional YouLead 

Las jornadas de Orientación Profesional YouLead están dirigi-

das a estudiantes de 4º de ESO a 2º de Bachillerato y se cele-

bran los días 6 y 7 de febrero de 2025. El día 6, jueves, para el 

alumnado de Ciencias, y el viernes para el alumnado de Cien-

cias Sociales y Humanidades. 

§ Programa formativo Despierta-Crea-Transforma y Feria 

de emprendimiento escolar Drawing ED 

Este proyecto está dirigido a estudiantes desde 5º de Prima-

ria a 1º de Bachillerato y Formación Profesional Básica y a 

profesores. Se divide en dos partes: formación de alumnos y profesorado con el programa Despierta-Crea-

Transforma, que empieza a principios de 2025, y la feria de emprendimiento Drawing ED, que se celebrará 

coincidiendo con el ńnal del curso 2024-2025. 
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La Secretaría de Formación y la Comisión de FP de FSIE, ante la dińcultad que trasladan los compañeros de 

la FP con la nueva Ley de Formación Profesional y la realización de las programaciones didácticas, ha organi-

zado dos ponencias online gratuitas durante este primer trimestre del curso.   

DISPONIBLES EN YOUTUBE LAS DOS JORNADAS DE FP ORGANIZADAS POR FSIE  

Conceptos generales de la Ley de FP, con David Delgado, liberado 

de FSIE y profesor de FP.  

Pulsa aquí o escanea el código QR para ver y escuchar esta jornada.  

Pautas para la elaboración de una programación didáctica en la 

FP, con Fernando Soler, profesor de FP y creador de contenido en 

YouTube y redes sociales.  

Pulsa aquí o escanea el código QR para ver y escuchar esta jornada.    

SIENA EDUCACIÓN ORGANIZA DOS PROYECTOS DIRIGIDOS A ESTUDIANTES DE  
PRIMARIA, ESO, BACHILLERATO Y FP 

https://www.fsieandalucia.es/noticias/siena-proyecyos-estudiantes
https://fsieandalucia.es/
https://comunicacion.fsie.es/index.php?option=com_acymailing&ctrl=url&subid=824&urlid=24484&mailid=4653
https://comunicacion.fsie.es/index.php?option=com_acymailing&ctrl=url&subid=824&urlid=24487&mailid=4653


P/8  

El Real Decreto-ley 8/2024, de 28 de noviembre de 2024, por el que se 

adoptan medidas urgentes complementarias por la DANA, ha modińca-

do el artículo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores, añadiendo el aparta-

do g), estableciendo un nuevo permiso laboral retribuido de 4 días por 

situaciones climáticas extremas. 

El objetivo es establecer un marco de seguridad jurídica en las relaciones 

laborales como consecuencia de situaciones climáticas extre-

mas y proteger la salud e integridad de los trabajadores para que no se 

vean obligados a correr riesgos para acceder a su lugar de trabajo, ni tengan que desplazarse en condiciones 

de peligrosidad extrema. 

El permiso dura 4 días, que pueden ampliarse hasta que  las circunstancias que lo justińcan desaparezcan. La 

empresa podrá, en estos casos, suspender el contrato de trabajo o reducirlo por "fuerza mayor", conforme 

establece el artículo 47.6 del Estatuto de los Trabajadores. 

 

                                                                               MÁS INFORMACIÓN 

EL GOBIERNO APRUEBA UN NUEVO PERMISO "CLIMÁTICO" RETRIBUIDO  
DE CUATRO DÍAS 
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FSIE, ante la tragedia vivida en Valencia y otras CCAA, ha destinado una ayuda económica de más de 

120.000 euros a la comunidad educativa de los centros concertados, privados y de atención a personas con 

discapacidad de las zonas afectadas por la DANA con el objetivo de recuperar, en la medida de lo posible, la 

normalidad en los mismos. 

La donación se ha destinado principalmente a 

los comedores escolares, a la reparación de daños en 

centros y su reacondicionamiento, a la adquisición de 

material educativo y a los servicios de limpieza e higiene. 

 

                         MÁS INFORMACIÓN 

FSIE DESTINA MÁS DE 120.000 EUROS A LA RECONSTRUCCIÓN DE LAS COMUNIDADES 
EDUCATIVAS AFECTADAS POR LA DANA 

https://www.fsieandalucia.es/noticias/nuevo-permiso-climatico-retribuido
https://fsieandalucia.es/
https://www.fsieandalucia.es/noticias/fsie-donacion-dana
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https://www.fsieandalucia.es/afiliados/afiliate
https://fsieandalucia.es/
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El 27 de noviembre se celebró en España el patrón de los maestros, San José de Calasanz, sacerdote, peda-

gogo y considerado el precursor de la educación moderna como fundador de la primera escuela cristiana po-

pular y gratuita de Europa. 

Este día es una fecha en la que se reconoce la labor valiosa que realizan 

los profesores, pilar del sistema educativo. 

FSIE agradece el trabajo y compromiso con este servicio a todos los 

maestros e insiste en la importancia de reconocer su contribución a la 

sociedad como se merecen, con unas condiciones laborales y salariales 

más dignas. 

FSIE sigue trabajando para mejorar los derechos de los profesionales de 

la enseñanza concertada, privada y de atención a personas con discapaci-

dad y reańrma su compromiso con alcanzar avances laborales y salariales 

que dignińquen esta profesión que tiene un impacto tan grande en la vida 

de los menores y futuras generaciones.  

 

                                             MÁS INFORMACIÓN 

 

FSIE CONSIDERA QUE UNA PROFESIÓN TAN IMPORTANTE COMO LA DEL MAESTRO 
MERECE MÁS RECONOCIMIENTO 


