
Durante esta reunión nos han proporcionado el Borrador del Proyecto 

de Decreto por el que se establece la ordenación de las enseñanzas de 

los grados D y E del Sistema de Formación Profesional en la Comuni-

dad Autónoma de Andalucía. La Directora General de Formación Pro-

fesional y Educación Permanente, Dña. Inmaculada Troncoso, ha solici-

tado a las distintas organizaciones que componen esta Mesa de Con-

certada que hagamos aportaciones al borrador de Decreto por el que 

se establece la ordenación de las enseñanzas de los grados D y E del 

Sistema de Formación Profesional en Andalucía. La fecha para la entre-

ga de las aportaciones es hasta el 30 del presente mes de abril. 

En cuanto al Acuerdo de Jubilación Parcial del profesorado de la enseñanza concertada en la Comunidad Au-

tónoma de Andalucía, el Director General de Planificación, Centros y Enseñanza Concertada nos ha hecho una 

propuesta que no cumple las expectativas que nuestro sindicato lleva defendiendo desde hace meses. Funda-

mentalmente, la propuesta es llevar a cabo la jubilación parcial con dos años de anterioridad a la edad ordinaria 

de jubilación, al 75% de la jornada, pero sin que la Administración aporte horas para que el relevista esté contra-

tado al 100% de la jornada y el jubilado parcial al 25%. Es decir, que la Administración no va a asumir un mayor 

gasto de lo que venía haciendo hasta el Acuerdo que ha finalizado a 31 de marzo de 2025.  

Desde FSIE Andalucía hemos manifestado nuestra oposición a la firma de un Acuerdo en estos términos ya que 

supondría un agravio comparativo entre los derechos de los trabajadores de centros pequeños con los de cen-

tros más grandes, que presumiblemente tendrían más posibilidades de facilitar horas para llevar a cabo jubila-

ciones parciales donde el relevista esté contratado al 100% de la jornada.   

El Director General de Planificación, Centros y Enseñanza Concertada ha indicado que en las próximas semanas 

tendremos una nueva reunión para tratar este asunto.  

Desde FSIE Andalucía queremos reiterar que no vamos a firmar un Acuerdo que suponga desigualdad de dere-

chos entre trabajadoras y trabajadores en pago delegado de los centros concertados de nuestra Comunidad.  

Desde FSIE Andalucía exigimos jubilación parcial al 75%, relevista contratado a jornada completa, dos años 

antes de la jubilación ordinaria y asunción por parte de la Administración del sobrecoste generado por esta 

nueva normativa mediante una dotación extraordinaria de horas en pago delegado.  
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REUNIÓN DE LA MESA DE LA ENSEÑANZA CONCERTADA DE 23 DE ABRIL DE 2025 

https://www.fsieandalucia.es/documentos/Formaci%C3%B3n_Profesional/2025/B1_Decreto_FP_DG.pdf
https://www.fsieandalucia.es/documentos/Formaci%C3%B3n_Profesional/2025/B1_Decreto_FP_DG.pdf
https://www.fsieandalucia.es/documentos/Formaci%C3%B3n_Profesional/2025/B1_Decreto_FP_DG.pdf
https://www.fsieandalucia.es/noticias/reunion-concertada-23-04-25


P/2 

INFORMACIONES abril 2025 www.fsieandalucia.es 

Andalucía 

FSIE ANDALUCÍA SOLICITA QUE SE CONVOQUE UNA NUEVA REUNIÓN PARA  
ADAPTAR EL ACUERDO DE JUBILACIÓN PARCIAL A LA NORMATIVA VIGENTE DESDE  
EL 1 DE ABRIL DE 2025 

El pasado, día 8 de abril, en un documento registrado a la Atención de la Dirección General de Planificación, 

Centros y Enseñanza Concertada, FSIE Andalucía HA EXPUESTO: 

 1- Que el pasado 13 de marzo de 2025 se celebró una reunión de la Comisión de 

Seguimiento del Acuerdo de jubilación parcial de 26 de diciembre de 2024. En 

dicha reunión se expusieron las distintas propuestas de las organizaciones fir-

mantes de cara a la adaptación del Acuerdo a la nueva normativa sobre jubila-

ción parcial que ha entrado en vigor a partir del 1 de abril de 2025. 

 2- En dicha reunión, la Administración se comprometió a estudiar las propues-

tas y fijar una nueva reunión con el objetivo de dar respuesta a los puntos plan-

teados por las distintas organizaciones que componen la Comisión de Segui-

miento del Acuerdo de jubilación parcial. 

En base a lo expresado anteriormente, FSIE Andalucía HA SOLICITADO: 

Que se convoque, a la mayor brevedad posible, una nueva reunión en la que la Administración acuda con una 

propuesta, que facilite el acceso a la jubilación parcial del profesorado de los centros concertados de Andalu-

cía, ya adaptada a la nueva normativa que vigente desde el pasado 1 de abril de 2025. 

Atendiendo a esta solicitud se incluyó este tema como un punto del Orden de día de la Mesa celebrada el día 

23 de abril. (noticia página 1 de este Informaciones) 

 

                                                                      DOCUMENTO REGISTRADO  

Con fecha 25 de abril se ha publicado en BOE núm. 100, el extracto de la Resolución de 23 de abril de 2025, 

de la Secretaría de Estado de Educación, por la que se convocan ayudas para alumnos con necesidad específi-

ca de apoyo educativo para el curso académico 2025-2026.   

Podrán solicitar las ayudas los alumnos que no superen una determinada renta y/o patrimonio familiar, en 

los términos indicados en la convocatoria, y que presenten necesidades específicas de apoyo educativo deri-

vadas de discapacidad, trastornos graves de conducta, trastornos graves de la 

comunicación y del lenguaje asociados a necesidades educativas especiales, o 

TEA y que se encuentren cursando estudios en un centro específico, en una 

unidad de educación especial de centro ordinario o en un centro ordinario que 

escolarice alumnos que presenten necesidad específica de apoyo educativo en 

todos los  niveles educativos no universitarios. 

                                                                           MÁS INFORMACIÓN 

CONVOCATORIA AYUDAS PARA ALUMNOS CON NECESIDAD ESPECÍFICA DE APOYO  

EDUCATIVO PARA EL CURSO ACADÉMICO 2025-26 

https://fsieandalucia.es/
https://fsieandalucia.es/noticias/reunion-comis-seg-jub-parcial-13-3-25
https://fsieandalucia.es/noticias/reunion-comis-seg-jub-parcial-13-3-25
https://fsieandalucia.es/noticias/firma-acuerdo-jubilacion-parcial-24
https://fsieandalucia.es/documentos/BOJAS-BOE-Real_Decretos/2024/BOE-A-2024_jubilacion.pdf
https://fsieandalucia.es/documentos/BOJAS-BOE-Real_Decretos/2024/BOE-A-2024_jubilacion.pdf
https://www.fsieandalucia.es/noticias/fsie-solicita-reunion-acuerdo-jub-parcial
https://www.fsieandalucia.es/noticias/ayudas-alumnos-nec-esp-apoyo-educativo


El pasado día, 3 de abril de 2025, se publicaron, en la página web de la Formación Profesional Andaluza, los 

documentos relativos a las exenciones de la fase de formación en empresa u 

organismo equiparado: 

 - Solicitud del alumnado. 

 - Resolución de la solicitud de exención.  

 - Informe del equipo educativo. 

 

Descarga los documentos en este  ENLACE 

PUBLICADOS DOCUMENTOS RELATIVOS A LAS EXENCIONES DE LA FASE DE FORMACIÓN  

EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO 
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La Consejería de Desarrollo Educativo y Formación Profesional ha publicado, 

en su página web, un comunicado con ACLARACIONES sobre las Órdenes de 

30 de mayo de 2023 donde se desarrollan el Currículum y otros aspectos de 

las Etapas Educativas de Educación Primaria, Educación Secundaria Obligato-

ria y Bachillerato. tras haber tenido conocimiento de la Sentencia nº. 

308/2025 de la Sala Contencioso-Administrativo en Sevilla, Sección 3º, del 

Tribunal Superior de Justicia de Andalucía, Ceuta y Melilla por la cual se de-

clara la nulidad de los artículos donde se recoge que las decisiones sobre 

evaluación, promoción y titulación en las etapas educativas donde correspondan, se tomarán “por mayoría 

cualificada de dos tercios.” 

1.- Las Órdenes de 30 de mayo de 2023 sobre el desarrollo del currículum y otros aspectos, en las etapas de 

Primaria, Secundaria Obligatoria y Bachillerato siguen estando plenamente vigentes en todos sus aspectos, 

con la salvedad de lo señalado anteriormente sobre la toma de decisiones de los equipos docentes sobre eva-

luación, promoción y titulación, que será por mayoría colegiada de estos órganos. 

 2.- Las decisiones de los equipos docentes siguen teniendo toda la seguridad jurídica que la normativa andalu-

za y en concreto las órdenes ya citadas les otorga. 

 3.- El rigor de la evaluación y la calidad de las decisiones que los equipos docentes adopten se siguen garanti-

zando desde la autonomía que se les otorga en su práctica profesional. 

 

                                                                                                 MÁS INFORMACIÓN 

ACLARACIONES SOBRE LAS ÓRDENES DONDE SE DESARROLLA EL CURRÍCULUM Y 
OTROS ASPECTOS DE LAS ETAPAS DE PRIMARIA, ESO Y BACHILLERATO 

INFORMACIONES abril 2025 www.fsieandalucia.es 

Andalucía 

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-andaluza/novedades/detalle/-/contenidos/detalle/se-publican-los-documentos-relativos-a-las-exenciones-de-la-fase-de-formacion-en-empresa-u-organismo-equiparado
https://www.fsieandalucia.es/noticias/documentos-exenciones-fp
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portales/en/web/educacion/inicio
https://www.fsieandalucia.es/noticias/fsie-informa-publicadas-en-boja-las-ordenes-por-las-que-se-desarrollan-los-curriculos-de-infantil-primaria-secundaria-obligatoria-y-bachillerato
https://www.fsieandalucia.es/noticias/fsie-informa-publicadas-en-boja-las-ordenes-por-las-que-se-desarrollan-los-curriculos-de-infantil-primaria-secundaria-obligatoria-y-bachillerato
https://www.fsieandalucia.es/noticias/fsie-informa-publicadas-en-boja-las-ordenes-por-las-que-se-desarrollan-los-curriculos-de-infantil-primaria-secundaria-obligatoria-y-bachillerato
https://www.fsieandalucia.es/noticias/fsie-informa-publicadas-en-boja-las-ordenes-por-las-que-se-desarrollan-los-curriculos-de-infantil-primaria-secundaria-obligatoria-y-bachillerato
https://www.fsieandalucia.es/noticias/aclaraciones-ordenes-curriculum-etapas-ed
https://fsieandalucia.es/
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Este Manual, diseñado por la Dirección General de Formación Profesional y Educación Permanente, ha si-

do publicado hoy, 1 de abril de 2025,  en la web de la Consejería de Desarrollo Educativo y Formación Pro-

fesional. 

 

Pulsa sobre la imagen o escanea 

el código QR para descargar el 

Manual 

 

 

 

MANUAL PARA LA GESTIÓN DE LOS PLANES DE FORMACIÓN INDIVIDUALES DE LA  
FASE DE FORMACIÓN EN EMPRESAS U ORGANISMOS EQUIPARADOS 

INFORMACIONES abril 2025 www.fsieandalucia.es 

Andalucía 

https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-andaluza
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/formacion-profesional-andaluza
https://fsieandalucia.es/
https://www.fsieandalucia.es/noticias/manual-fp-planes-formacion-indiv
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FSIE ha elegido nueva Secretaría General para los próximos cuatro años durante su XIV Congreso Federal, 

que se ha celebrado los días 2, 3 y 4 de abril en la ciudad de Alicante. Alicia Azpilicueta, presidenta de FSIE, 

ha sido reelegida en el cargo, y Enrique Ríos, hasta ahora secretario de acción sindical, es ya el nuevo secre-

tario general de la organización.  

Ser referente en la defensa y representación de los trabajadores de la enseñanza privada, concertada y de 

atención a las personas con discapacidad, al igual que continuar la línea marcada por la anterior Secretaría 

General en lo referente a la de-

fensa de la libertad de enseñan-

za, serán las principales líneas 

estratégicas de la organización 

en el próximo cuatrienio.  

MÁS  

INFORMACIÓN 

NUEVA SECRETARÍA GENERAL DE FSIE 

INFORMACIONES abril 2025 www.fsieandalucia.es 

Andalucía 

El pasado día, el 2 de abril de 2025,  

FSIE celebró la primera parte de su XIV Con-

greso Federal  en el Auditorio de la Dipu-

tación de Alicante ante más de 500 compro-

misarios de FSIE, autoridades y representan-

tes de organizaciones sindicales, patronales y 

asociaciones de padres y madres. 

Alicia Azpilucueta, presidenta de FSIE, ha 

dado la bienvenida a todos los asistentes en 

un discurso en el que se ha acordado de las 

víctimas de la DANA ocurrida en Valencia y 

nuestra solidaridad con todas ellas. Ha expresado la dificultad que suponen los cambios legislativos, los 

avances tecnológicos y la creciente necesidad de reconocimiento social de la labor docente, que no solo 

afectan a las aulas, sino también a las condiciones de trabajo de los profesionales que sostienen el sistema 

educativo: "Nuestro papel es clave: debemos influir en estos procesos para garantizar que la calidad de la ense-

ñanza se mantenga y que los derechos laborales sean siempre respetados". 

                                                            

                                                                                                       MÁS INFORMACIÓN 

XIV CONGRESO FEDERAL EN ALICANTE “FSIE, COMPROMISO Y SERVICIO” 

https://www.fsieandalucia.es/noticias/nueva-sec-gral-fsie-25
https://www.fsieandalucia.es/noticias/nueva-sec-gral-fsie-25
https://fsieandalucia.es/
https://www.fsieandalucia.es/noticias/fsie-celebra-su-xiv-congreso-federal-en-alicante


FSIE ha participado en la constitución de la mesa negociadora del IX Convenio Colectivo Nacional de Univer-

sidades Privadas, con una representación sindical del 12,85%. 

El mapa de las Universidades Privadas se reparte del siguiente modo: 

13 en Madrid, 5 en Castilla y León, 5 en Cataluña, 4 Canarias, 4 Co-

munidad Valenciana, 3 País Vasco, 1 Andalucía, 1 Aragón, 1 Canta-

bria, 1 Galicia, 1 La Rioja, 1 Murcia y 1 Navarra. 

La representación de FSIE se concentra en las CCAA de Castilla y 

León y Comunidad Valenciana con 23 delegados. 

 

La próxima reunión será el 14 de mayo. 
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FSIE PARTICIPA EN LA CONSTITUCIÓN DE LA MESA NEGOCIADORA DEL IX CONVENIO  
DE UNIVERSIDADES PRIVADAS 

INFORMACIONES abril 2025 www.fsieandalucia.es 

Andalucía 

Se está negociando el X Convenio Colectivo de enseñanza y formación no reglada. En el mes de abril se han 

tenido varias reuniones y se ha llegado a una posible propuesta final.  

Incluye mejoras en contratos, trabajo a distancia, permisos y clasificación profesional, además de reducir los 

plazos de cese. Todo esto busca mejorar las condiciones laborales, promover la igualdad y adaptarse a la legis-

lación vigente. 

En cuanto a salarios, en 2024 se ajustarán al SMI y después au-

mentarán un 3,5% cada año, con un incremento adicional del 

1,5% en ciertos puestos específicos en 2025, 2026 y 2027. 

                                            RESUMEN PROPUESTA FINAL 

 

NEGOCIACIÓN DEL X CONVENIO COLECTIVO DE ENSEÑANZA Y FORMACIÓN NO REGLADA 

https://www.fsieandalucia.es/afiliados/afiliate
https://fsieandalucia.es/
https://www.fsieandalucia.es/noticias/x-conv-ensenanza-no-reglada
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Cada semestre, FSIE actualiza este catálogo interactivo que com-

prende los acuerdos en formaciones para los afiliados de FSIE y otras 

ventajas, como ofertas en ocio, seguros de salud etc.  

 

Pulsa sobre la imagen o escanea el código QR para descargar el  

Catálogo primer semestre de 2025  

 

CATÁLOGO DE FORMACIÓN Y OTRAS VENTAJAS POR SER DE FSIE  

El 6 de mayo y el 3 de junio comienzan las próximas convocatorias de formaciones online en Innovación y 

Desarrollo Docente (IDD). Más de 20 formaciones dirigidas a profesionales de la enseñanza, con un descuen-

to especial del 50% en tres de ellas. Como novedad, un curso online de ChatGPT e Inteligencia Artificial. 

Cursos homologados por la Universidad San Jorge y diver-

sas Consejerías de Educación, válidos como formación 

permanente del profesorado.  

Todos los cursos son bonificables a través de FUNDAE 

para profesionales en activo de centros privados o concer-

tados. 

                        MÁS INFORMACIÓN  

FORMACIONES EN MAYO Y JUNIO EN IDD CON DESCUENTO POR SER DE FSIE 

INFORMACIONES marzo2025 www.fsieandalucia.es 

Andalucía 

FSIE Andalucía pone a disposición de todos nuestros delegados, miembros de comité de empresa y afiliados, 

una oferta formativa basada en la negociación, de forma TOTALMENTE GRATUITA para el próximo mes de abril. 

  PROTOCOLOS DE ACTUACIÓN FRENTE AL ACOSO EN EL ÁMBITO LABORAL. Fecha inicio: 13 de mayo.  

(10h. presencial). 

 ACUERDOS DE FORMACIÓN EN LA NEGOCIA-

CIÓN COLECTIVA. Fecha inicio: 15 de mayo.  

(60h. en Teleformación). 

 

                             ¡INSCRÍBETE! 

FORMACIÓN ON LINE Y EN AULA VIRTUAL TOTALMENTE GRATUITA 

https://www.fsie.es/cursos/2876-idd
https://fsieandalucia.es/
https://www.fsieandalucia.es/documentos/Folletos/Dossier_Digital_Formacion_Abril_25.pdf
https://dialogosocial.campusfsie.es/inscripciones/cursos-andalucia/
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VISITA NUESTRA WEB                         
                                                                                    

     www.fsieandalucia.es  

“Apoyando hoy a los profesionales de 
mañana”. Puede consultar una am-
plia oferta de profesionales que bus-
can empleo en el campo educativo.  
        

ENLACE A LA BOLSA 

FSIE te ofrece una amplia oferta de 

empresas con las que ha firmado 

acuerdo de colaboración con benefi-

cios y descuentos para los afiliados. 

 
OFERTAS AUTONÓMICAS 

BOLSA DE TRABAJO OFERTA AFILIADOS 

Síguenos  en:                                                                                            

INFORMACIONES abril 2025 www.fsieandalucia.es 

Andalucía 

FSIE ofrece una formación online para evaluar la prevención de 

riesgos laborales, abordando conceptos básicos, gestión, órganos 

de participación, marco normativo y la intervención de organismos 

públicos en la supervisión y promoción de la seguridad en el trabajo. 

Este curso comienza el 20 de mayo y dura hasta el 11 de julio. Son 

30 horas más otras 6 referentes al Plan de Igualdad.  

Gratuito para delegados y afiliados, 12 euros para no afiliados 

Imparte Grupo Piquer. 

 

INSCRÍBETE!!! (hasta el 16 de mayo).  

 

 

FSIE OFRECE UN CURSO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES APLICADO AL SECTOR  
DE LA EDUCACIÓN 

https://www.instagram.com/fsie_andalucia/?hl=es
https://twitter.com/FSIEAndalucia
https://www.facebook.com/AndaluciaFSIE/?ref=hl
https://www.youtube.com/channel/UCjmkUg83r_AShxUaw4rZvMQ
https://www.youtube.com/results?search_query=fsie+andalucia
https://www.facebook.com/AndaluciaFSIE/?ref=hl
https://www.instagram.com/fsie_andalucia/
http://fsieandalucia.es/
https://bolsa.fsieandalucia.org/
https://fsieandalucia.es/afiliados/ventajas-autonomicas
https://www.instagram.com/fsie_andalucia/?hl=es
https://t.me/fsieandalucia
https://twitter.com/fsieandalucia?s=11&t=0t2kA10h3FHGgIRv72vWww
https://fsieandalucia.es/
https://fsie.grupopiquer.com/INSCRIPCIONES/
https://fsie.ventajasvip.com/login-input.action?tag=756&t_source=Newsletter_T_24042025&utm_source=Bulletin&utm_medium=Email&utm_campaign=Newsletter_T_24042025&utm_content=bannerHeader

