
El pasado día, 4 de marzo, FSIE Andalucía registró una carta dirigida a la Consejera de Desarrollo Educativo 

y Formación Profesional (DEyFP) solicitando que defienda a los docentes de la enseñanza concertada en la 

próxima Conferencia Sectorial de Educación del 6 de marzo. 

Desde FSIE Andalucía hemos solicitado, en nuestro documento registrado a la atención de la Conseje-

ra, tres compromisos: 

 Defensa activa: Defender expresamente en la Conferencia Sectorial del próximo 6 de marzo la reduc-

ción de la carga lectiva para el profesorado de la concertada. 

 Reclamación al Ministerio: Exigir que el texto definitivo del Anteproyecto aplique estas medidas 

a todo el profesorado que presta el servicio público educativo. 

 Igualdad real: Garantizar que no 

se consolide una «doble red» con 

condiciones docentes distintas. 

Ignorar esta realidad supondría con-

solidar una diferencia estructural 

inaceptable desde el punto de vista 

jurídico, pedagógico y so-

cial. Hacemos un llamamiento a la 

Consejería para que pase a la acción 

y demuestre su compromiso real 

con la igualdad de trato de todo el 

profesorado andaluz. 

 

            AMPLÍA INFORMACIÓN  
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MARZO 2026 

FSIE ANDALUCÍA SOLICITA A LA CONSEJERA DEFENDER, EN LA CONFERENCIA  
SECTORIAL DEL 6 DE MARZO, LA REDUCCIÓN DE LA CARGA LECTIVA EN LA  
ENSEÑANZA CONCERTADA 

https://www.fsieandalucia.es/documentos/Concertada/2026/Solicitud_Conferencia_Sectorial_firmado.pdf
https://www.fsieandalucia.es/documentos/Concertada/2026/Solicitud_Conferencia_Sectorial_firmado.pdf
https://www.fsieandalucia.es/documentos/Concertada/2026/Solicitud_Conferencia_Sectorial_firmado.pdf
https://www.fsieandalucia.es/noticias/fsie-a-solicitud-conferencia-sectorial
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La Federación de Sindicatos Independientes de Enseñan-

za (FSIE) ha intensificado su acción institucional para lo-

grar que la reducción de la carga lectiva contemplada en 

el Anteproyecto de Ley de mejora de las condiciones para 

el desempeño de la docencia se extienda también al pro-

fesorado de los centros privados concertados, que for-

man parte del servicio público de la educación. 

Una reivindicación avalada por el Consejo Escolar del 

Estado 

La posición defendida por FSIE cuenta además con un 

respaldo institucional de especial relevancia. El Consejo Escolar del Estado, máximo órgano de participación 

de la comunidad educativa aprobó por unanimidad en su dictamen sobre el Anteproyecto de Ley la necesi-

dad de extender la reducción de la carga lectiva al profesorado que presta el servicio público de la educación 

a través de los centros privados concertados, en coherencia con lo establecido en el artículo 108.4 de la Ley 

Orgánica de Educación. 

La propuesta defendida por FSIE fue previamente aprobada en la Comisión Permanente del Consejo Escolar 

del Estado y posteriormente ratificada por unanimidad en el Pleno, lo que evidencia el amplio consenso exis-

tente en la comunidad educativa sobre esta cuestión. 

Paralelamente, FSIE ha trasladado esta reivindicación a los consejeros de Educación de las distintas Comuni-

dades Autónomas, solicitando su apoyo en el marco de la Conferencia Sectorial de Educación, órgano de 

cooperación entre el Ministerio y las administraciones educativas autonómicas.  

 
                                                                             

                                                                                  MÁS INFORMACIÓN 

FSIE REFUERZA SU ACCIÓN INSTITUCIONAL PARA QUE LA REDUCCIÓN DE LA CARGA  
LECTIVA SE APLIQUE TAMBIÉN AL PROFESORADO DE LA ENSEÑANZA CONCERTADA 

https://www.fsieandalucia.es/noticias/campana-escolarizacion-26-27
https://fsieandalucia.es/
https://www.fsieandalucia.es/noticias/fsie-accion-institucional-reduccion-carga-lectiva
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La Resolución de 20 de febrero de 2026, de la Dirección General de Innovación y Formación del Profesorado, por la 

que se convoca procedimiento para la obtención de la acreditación del nivel C1 de competencia digital docente para 

el personal docente no universitario de los centros educativos sostenidos con fondos públicos de la Comunidad Autó-

noma de Andalucía, tiene por objeto establecer la convocatoria del procedimiento para la obtención de la 

acreditación de la competencia digital docente, mediante análisis 

y validación de evidencias en el nivel C1, según la Orden de 11 de mayo 

de 2025, por la que se regula el procedimiento para la acreditación de la 

competencia digital docente en el ámbito de gestión de la Comunidad 

Autónoma de Andalucía. 

 

                RESOLUCIÓN DE 20 DE FEBRERO DE 2026  

PROCEDIMIENTO PARA LA OBTENCIÓN DE LA ACREDITACIÓN DEL NIVEL C1 DE  
COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE 

Con la finalidad de proporcionar respuestas claras y homogéneas, así como de facilitar la labor de los cen-

tros docentes y agilizar el proceso de consolidación del nuevo Sistema de Formación Profesional, la Direc-

ción General ha elaborado un documento de preguntas frecuentes, en el que se recogen y se da respuesta a 

las cuestiones más habituales planteadas por los centros docentes, y que será objeto de actualización pe-

riódica. En la presente versión del citado dossier se han precisado determinados aspectos puntuales que 

habían generado dudas en su aplicación práctica, así como los relacionados con la Orden de 11 de febrero 

de 2026. 

El dossier se estructura en cinco bloques temáticos, que se describen a continuación, con el fin de ordenar 

de manera sistemática las cuestiones permitiendo una consulta ágil y 

eficaz: 

Bloque 1 — Evaluación. 

Bloque 2 — Convalidaciones de módulos. 

Bloque 3 — Fase de Formación en Empresa u Organismo Equipara-

do. 

Bloque 4 — Oferta modular diferenciada. 

Bloque 5—Erasmus 

                              DOSSIER con PREGUNTAS FRECUENTES  

PREGUNTAS FRECUENTES SOBRE LA APLICACIÓN DE LA NORMATIVA EN  
FORMACIÓN PROFESIONAL 
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https://www.fsieandalucia.es/documentos/Concertada/2026/Resouciones_Ordenes/Acreditacion_c1_cdd.pdf
https://www.fsieandalucia.es/documentos/Concertada/2026/Resouciones_Ordenes/Acreditacion_c1_cdd.pdf
https://www.fsieandalucia.es/documentos/Concertada/2026/Resouciones_Ordenes/Acreditacion_c1_cdd.pdf
https://www.fsieandalucia.es/documentos/Concertada/2026/Resouciones_Ordenes/Acreditacion_c1_cdd.pdf
https://www.fsieandalucia.es/noticias/acreditacion-nivel-c1-cdd
https://www.fsieandalucia.es/noticias/faq-aplicacion-normativa-fp
https://fsieandalucia.es/
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Mediante  la Resolución de 12 de marzo de 2026, de la Dirección General de Participación e Inclusión Educa-

tiva, por la que se efectúa la convocatoria pública de las ayudas individualizadas para el transporte escolar en 

el curso académico 2025/2026. se resuelve: 

Realizar la convocatoria de las ayudas individualizadas para el trans-

porte escolar en el curso académico 2025/2026 que, de conformidad 

con lo establecido en el artículo 13 de la Orden de 3 de diciembre de 

2010, por la que se regula la organización y gestión del servicio de 

transporte público regular de uso especial de escolares por carretera y 

las ayudas individualizadas reguladas en el Decreto 287/2009, de 30 

de junio, está dirigida al siguiente alumnado: 

a) El alumnado matriculado en el segundo ciclo de Educación Infantil, 

de Educación Primaria, de Educación Secundaria Obligatoria, de Bachi-

llerato y de Formación Profesional Inicial de los centros docentes sos-

tenidos con fondos públicos, que esté obligado a desplazarse fuera de 

su localidad de residencia, por inexistencia, en la misma, de la etapa 

educativa correspondiente, o que resida en núcleos dispersos de población o en edificaciones diseminadas y 

no pueda hacer uso de ninguna de las modalidades a que se refieren las letras a), b) y c) del artículo 7 del De-

creto 287/2009, de 30 de junio, por el que se regula la prestación gratuita del servicio complementario de 

transporte escolar para el alumnado de los centros docentes sostenidos con fondos públicos. 

b) El alumnado de la modalidad de artes de Bachillerato y de Ciclos Formativos de Formación Profesional 

Inicial que, por su especificidad y dificultad de generalización, se encuentren implantados en centros docen-

tes sostenidos con fondos públicos alejados de su localidad de residencia. 

Asimismo, tendrá derecho a la prestación gratuita del servicio complementario de transporte escolar el alum-

nado escolarizado en un centro específico de educación especial sostenido con fondos públicos ubicado en la 

misma o en distinta localidad de la del domicilio familiar, cuando las necesidades derivadas de su discapacidad 

dificulten su desplazamiento al centro, de acuerdo con lo que establezca el dictamen de escolarización. 

Plazo de presentación de solicitudes: del 19 de marzo de 2026 al 20 de abril de 2026. 

 
 
                                                                                                   RESOLUCIÓN DE 12 DE MARZO DE 2026 

 

                                       

CONVOCATORIA PÚBLICA DE LAS AYUDAS INDIVIDUALIZADAS PARA EL  
TRANSPORTE ESCOLAR EN EL CURSO ACADÉMICO 2025/26 
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https://www.fsieandalucia.es/documentos/Concertada/2026/Resouciones_Ordenes/Convocatoria_ayuda_transporte_escolar.pdf
https://www.fsieandalucia.es/documentos/Concertada/2026/Resouciones_Ordenes/Convocatoria_ayuda_transporte_escolar.pdf
https://www.fsieandalucia.es/documentos/Concertada/2026/Resouciones_Ordenes/Convocatoria_ayuda_transporte_escolar.pdf
https://www.fsieandalucia.es/noticias/ayudas-transporte-escolar-25-26
https://fsieandalucia.es/
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https://www.fsieandalucia.es/afiliados/afiliate
https://www.fsieandalucia.es/
https://fsieandalucia.es/
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Las organizaciones sindicales FSIE, USO y UGT Servicios Públi-

cos reclamamos a la patronal un avance real en la regularización salarial 

del sector, especialmente para el Personal de Administración y Servicios 

(PAS) y el Personal Docente de niveles no concertados. 

Con este objetivo, hemos presentado en la reunión de hoy una propuesta 

conjunta para desbloquear la situación y cerrar las tablas salariales 

pendientes de 2024 y 2025 del VII Convenio Colectivo. 

La propuesta contempla para el personal docente en pago delega-

do una subida del 2,5 % para 2024 y del 2,5 % para 2025, en línea con la 

evolución de las retribuciones en el sector público. 

Para el Personal Docente de niveles no concertados, se plantea una 

subida del 2,5 % para 2025, en los mismos términos que el personal do-

cente de niveles concertados. 

En relación con el Personal de Administración y Servicios (PAS), se pro-

pone para 2025 una actualización que permita corregir las situaciones 

más desfavorables y evitar la absorción de complementos: 

• Subida del 2,5 % en todos los conceptos para las categorías con salarios por encima del SMI. 

• Equiparar el salario base al SMI de 2025 (1.184 €) para las categorías por debajo de este, manteniendo 

así el valor de la antigüedad con una subida del 2,5 % en los trienios. 

 

                                                                                                                    MÁS INFORMACIÓN  

INFORMACIÓN CONJUNTA DE LA MESA NEGOCIADORA DEL VII CONVENIO COLECTIVO 
DE EMPRESAS DE ENSEÑANZA PRIVADA SOSTENIDAS TOTAL O PARCIALMENTE CON 
FONDOS PÚBLICOS 
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La Federación de Sindicatos Independientes de Enseñanza (FSIE) y FAD Juventud han suscrito un convenio 

de colaboración destinado a impulsar acciones formativas y de sensibilización para docentes, familias y profe-

sionales del ámbito educativo. 

El acuerdo, firmado por Beatriz Martín Padura, directora 

general de FAD Juventud, y Enrique Ríos Martín, secreta-

rio general de FSIE, establece un marco de cooperación pa-

ra promover iniciativas que contribuyan al bienestar y al 

desarrollo personal y social de niños, adolescentes y jóve-

nes. 

 
                              AMPLÍA INFORMACIÓN 

FSIE Y FAD JUVENTUD FIRMAN UN CONVENIO DE COLABORACIÓN PARA IMPULSAR LA  
FORMACIÓN Y LA SENSIBILIZACIÓN EDUCATIVA 

https://www.fsieandalucia.es/noticias/info-conjunta-mesa-neg-vii-convenio-ensenanza-privada
https://fsieandalucia.es/
https://www.fsieandalucia.es/noticias/acuerdo-fsie-fad
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Las organizaciones sindicales FSIE, USO y UGT Servicios Públicos hemos alcanzado un principio de acuer-

do con las patronales en relación con la actualización de las tablas salariales correspondientes a los años 

2024 y 2025. 

Es un acuerdo que permite cerrar definitivamente el VII Convenio Colectivo y avanzar hacia la negociación 

del VIII Convenio sin ataduras, ni condicionantes. 

El acuerdo contempla: 

Para el año 2024. 

 Personal docente pago delegado*: Incremento del 2,5% de todos los con-

ceptos salariales, con efectos retroactivos desde el 1 de enero de 2024. 

Para el año 2025. 

 Personal docente niveles concertados* y no concertados. Incremento del 

2,5% de todos los conceptos con efectos desde el 1 de enero de 2025. 

 Personal de administración y servicios (PAS). 

 Incremento del 2,5% en todos los conceptos. 

 Complemento al primer y segundo trienio de 15 euros y 10 euros respec-

tivamente. Para aquellas categorías cuyos salarios base en 2025 se situasen por debajo del SMI. 

 Personal de cocina. Incrementos superiores para mantener el diferencial salarial preexisten-

te entre las diferentes categorías. 

 
                                                                                              AMPLÍA INFORMACIÓN  

FSIE, USO Y UGT SERVICIOS PÚBLICOS ALCANZAN UN PRINCIPIO DE ACUERDO CON LAS 
PATRONALES EN LA ACTUALIZACIÓN DE LAS TABLAS SALARIALES 2024-2025 

  

Desde FSIE hemos presentado alegaciones en el trámite de audiencia pública al Proyecto de Real Decre-

to por el que se transpone la Directiva (UE) 2022/2041 sobre salarios mínimos adecuados y se desarrollan 

aspectos relacionados con la aplicación del Salario Mínimo Interprofesional (SMI).  

FSIE solicita que la norma refuerce el carácter estructural del 

SMI como mínimo salarial real y efectivo y que aporte mayor claridad 

jurídica para evitar conflictos interpretativos.  

FSIE ha propuesto que el nuevo Real Decreto incorpore una garantía 

clara y expresa: que en ningún caso el salario base pactado pueda ser 

inferior a la cuantía del Salario Mínimo Interprofesional vigente para 

una jornada completa.  

 

                                                                MÁS INFORMACIÓN 

FSIE PIDE REFORZAR EL PROYECTO DEL NUEVO REAL DECRETO SOBRE EL SMI PARA  
GARANTIZAR QUE EL SALARIO BASE NO PUEDA SITUARSE POR DEBAJO DEL SALARIO MÍNIMO 
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https://www.fsieandalucia.es/noticias/ppio-acuerdo-patronales-tablas-salariales-24-25
https://www.fsieandalucia.es/noticias/ppio-acuerdo-patronales-tablas-salariales-24-25
https://www.fsieandalucia.es/
https://www.fsieandalucia.es/
https://www.fsieandalucia.es/noticias/fsie-pide-garantizar-salario-base
https://fsieandalucia.es/
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VISITA NUESTRA WEB                         
                                                                                    

     www.fsieandalucia.es  

“Apoyando hoy a los profesionales de 
mañana”. Puede consultar una am-
plia oferta de profesionales que bus-
can empleo en el campo educativo.  
        

ENLACE A LA BOLSA 

FSIE te ofrece una amplia oferta de 

empresas con las que ha firmado 

acuerdo de colaboración con benefi-

cios y descuentos para los afiliados. 

 
OFERTAS AUTONÓMICAS 

BOLSA DE TRABAJO OFERTA AFILIADOS 

Síguenos  en:                                                                                            

¡DESCUBRE LAS NUEVAS 

OFERTAS EXCLUSIVAS  

QUE TE ESPERAN  

EN EL CLUB FSIE!  

8 DE MARZO | DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER 
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Desde FSIE queremos reconocer de manera especial a las trabajadoras de la en-

señanza concertada, privada y de atención a personas con discapacidad, que re-

presentan la mayoría de las plantillas en estos sectores y que, con su profesionali-

dad, vocación y compromiso, sostienen cada día la calidad educativa y la atención 

personalizada que reciben miles de alumnos y usuarios en toda España. 

Las mujeres son hoy voz de la educación y auténtica referencia en la inclusión. 

Su labor no solo transforma aulas y centros, sino que contribuye de 

manera decisiva a construir una sociedad más justa, más humana y 

cohesionada. 

                                                                                              MÁS INFORMACIÓN  

https://www.instagram.com/fsie_andalucia/?hl=es
https://twitter.com/FSIEAndalucia
https://www.facebook.com/AndaluciaFSIE/?ref=hl
https://www.youtube.com/channel/UCjmkUg83r_AShxUaw4rZvMQ
https://www.youtube.com/results?search_query=fsie+andalucia
https://www.facebook.com/AndaluciaFSIE/?ref=hl
https://www.instagram.com/fsie_andalucia/
http://fsieandalucia.es/
https://bolsa.fsieandalucia.org/
https://fsieandalucia.es/afiliados/ventajas-autonomicas
https://www.instagram.com/fsie_andalucia/?hl=es
https://t.me/fsieandalucia
https://twitter.com/fsieandalucia?s=11&t=0t2kA10h3FHGgIRv72vWww
https://fsie.ventajasvip.com/login-input.action?ref=home
https://www.tiktok.com/@fsie_andalucia
https://fsie.ventajasvip.com/login-input.action?ref=home
https://fsieandalucia.es/
https://www.fsie.es/documentos/ficheros/COMUNICACION/Actualidad/2026/BOLET%C3%8DN_DE_FORMACI%C3%93N_FSIE_2026/Boletin_N12_de_Formacio%CC%81n_Marzo_2026.pdf
https://www.fsieandalucia.es/noticias/8m-dia-internacional-de-la-mujer

